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Die Integration ist
bestens gelungen

GroBe Bereicherung | Das Herz-Kreislauf-Zentrum
beschaftigt Asylwerber. Und alle sind zufrieden.

GROSS GERUNGS-LANSCHLAG |

»Wenn man etwas liebt, macht
man es auch gerne und gut”,
meint Bassem Al Hafi. Er ist die
neue Aushilfskraft im Herz-
Kreislauf-Zentrum Grofl Ge-
rungs und unterstiitzt seit ei-
nem guten Monat das dortige
Kiichenteam.

»Bassem hat sich sehr gut ein-
gelebt bei uns, er ist tlichtig,
fleiRig und piinktlich. Wir sind
zufrieden und er ist eine Berei-
cherung fiir unser Kiichen-
team”, freut sich Kiichenleiter
Alfred Pichler iiber seinen Neu-
zugang. Natlrlich, die Sprach-
barriere ist da und dort noch ge-
geben, aber durch den stetigen
Austausch mit den Kollegen
werde das zunehmend besser.

Die bevorstehende Abschaf-
fung der Lehre fiir Asylwerber
trifft Omid Tajik, Lehrling im
Herz-Kreislauf-Zentrum, vorerst
nicht. Wie auch Bassem bekam
der junge Fliichtling in Koopera-
tion mit dem Verein , Willkom-
men Mensch! in Groff Gerungs
- Langschlag” die Chance auf ei-
nen Arbeitsplatz. Heute befindet
sich der Restaurantfachkraft-
lehrling im 2. Lehrjahr, in Kiirze
muss er wieder in die Berufs-
schule.

,Das erste Mal hat er tadellos
gepackt, wir haben ihn gut vor-
bereitet und werden das auch
heuer wieder tun. Mit der Spra-
che gibt es mittlerweile tiber-
haupt keine Probleme mehr, er
ist bei den Kollegen beliebt. Fiir
uns wire es ein Verlust, wenn
wir Omid nicht hétten”, spricht

Thomas Prinz, Leitung Restau-
rant und Service, Klartext.
Schlieflich werde es zuneh-
mend schwieriger, qualifizierte
Lehrlinge zu erhalten, ,es ist je-
des Jahr spannend, ob wir wirk-
lich die. Richtigen finden”,
meint Prinz.

~

Arbeitsmarktintegration
als wesentlicher Schritt

»Als Obmann von ,Willkom-
men Mensch! in Groff Gerungs
— Langschlag’ ist es eine beson-
dere Freude zu sehen, dass die
Arbeitsmarktintegration von
mittlerweile vier Mannern bei
uns so gut funktioniert. Die Zu-
sammenarbeit mit den Betrie-
ben funktioniert tadellos, danke
dafiir an alle Beteiligten. Ich
glaube, das ist auch ein wichti-
ger Beweis dafiir, dass es sehr
viel Sinn macht, auch bereits
Menschen im Asylwerberstatus
in Beschaftigung zu bringen,
insbesondere bei Mangelberu-
fen. Die Arbeitsmarktintegration

_ist ein wesentlicher Schritt zur

gesellschaftlichen Integration”,
ist Gerhard Fallent tiberzeugt.

Dem stimmt auch Fritz We-
ber, Geschiftsfithrer des Herz-
Kreislauf-Zentrums, vollends zu:
»Es ist wichtig, den jugendli-
chen Fliichtlingen eine Beschif-
tigung und damit eine Perspek-
tive zu geben. Im Arbeitsalltag
lernen sie die Sprache und er-
fahren mehr iiber unsere Kultur
und unsere Regeln. Nur so kén-
nen sie rasch in die Gesellschaft
integriert werden.”

Freude tiber gelungene Integration: Carina Raffetseder vom Mitarbeiterma-
nagement, Kiichenchef Alfred Pichler, Aushilfskraft Bassem Al Hafi, Lehrling
Omid Tajik, der Obmann von ,,Willkommen Mensch! in-GroB Gerungs-Lang-

schlag” Gerhard Fallent sowie Thomas Prinz, Leitung Restaurant und Servi-

ce.
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"RICHTIG VERSICHERT?" | Gott-
fried Pilz erkldrt, warum die
Versicherungsmakler Ihre un-
abhédngigen Experten im Versi-
cherungsdschungel sind.

Was ist der Unterschied eines
Maklers zum Vertriebsmitarbeiter
einer Versicherung? y

Der Mitarbeiter einer Versi-
cherung muss die Interessen
seines Arbeitgebers vertreten.
Der Versicherungsmakler muss
- per Gesetz — die Interessen
des Kunden vertreten.

Wie hat sich der Berufsstand in
den letzten Jahren verdndert?

Sind Sie richtig versichert?

Tipp | Gottfried Pilz, Obmann der NO Versicherungs-
makler, pladiert fiir die unabhangige Beratung.

Gottfried Pilz
Obmann der

NO Versiche-
rungsmakler

Die Digitalisierung macht
die Kommunikation zwischen
Kunden, Versicherungen und
Maklern schneller und einfa-
cher. Geblieben ist der Wunsch
nach persénlicher, kompeten-
ter und unahéngiger Beratung.

Was wiinschen Sie sich von miin-
digen Versicherungskunden?




