GROSS GERUNGS. Jedes Jahr
bekommen im Herz-Kreislauf-
Zentrum GroB Gerungs acht junge
Menschen die Mdoglichkeit, den
Beruf Restaurantfachkraft bezie-
hungsweise Koch zu erlernen. Doch
es wird immer schwieriger, quali-
fizierte Lehrlinge zu erhalten, be-
richtet Geschiftsfiihrer Fritz Weber.

Heuer hatten sich mit Mai lediglich

zwei Lehrlinge um die Stelle als Re-
staurantfachkraft beworben.

In Kooperation mit dem Verein
Willkommen Mensch! in GroB3 Ge-

rungs - Langschlag bekam der junge -

Fliichtling Omid Tajik, der groBes
Interesse zeigte, seine Chance. Wie
alle anderen potentiellen Lehrlinge,
absolvierte auch er das dreistufige
Aufnahmeprozedere und konnte
von sich liberzeugen.

JMittlerweile ist Omid seit Mitte

Juli Lehrling bei uns im Haus, hat

y Omid tiberzeugt

sich sehr gut eingelebt und bis auf
ein paar kleine Verstdndnisschwie-

- rigkeiten kann ich mit Stolz sagen,

dass uns die Integration von Omid
in unserem Betrieb erfolgreich ge-
lungen ist*, freut sich Geschéftsfiih-
rer Fritz Weber. Omid‘s Aufgaben-
bereich reicht vom Besteck polieren,
Tisch decken oder Zimmerservice
iiber den Empfang der Giste und
Patienten bis hin zum Friihstiick-
Mittags- und Abendservice. &
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Sieben Lehrlinge starteten heuer,
darunter auch Omid (5.v.l.)



